VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE .....ccccccevueneee.

cat. ".....

criterio di valutazione

punti

1) Professionalita

a) affidabilita

b) autonomia operativa

¢) conoscenza della materia

2) Applicazione sul lavoro

a) interesse dimostrato per il lavoro

b) partecipazione e propositivita sui problemi da risolvere per il
raggiungimento dell'obiettivo

¢) flessibilita nelle mansioni

3) Collaborazione nell'ambiente di lavoro e verso 1'esterno

a) collaborazione con i colleghi di lavoro per un sinergismo atto ad

aumentare la redditivita del lavoro

b) rapporti con l'utenza esterna

4) Anzianita di servizio

a) numero degli anni di servizio maturati nell'espletamento delle
proprie mansioni

S) Obiettivi prefissati dall' Amministrazione comunale

a) raggiungimento percentuale degli obiettivi

Totale punteggio




