COMUNE DI SCRISO

Provincia di Novara
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Piazza Umberto I n. 16
tel. 0322/983202 - fax 0322/983956

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

CO-PROGETTAZIONE IN MATERIA DI SERVIZI SCOLASTICI: PRE-
SCUOLA, POST- SCUOLA, ASSISTENZA REFEZIONE E INTERVENTI DI
POLITICA GIOVANILE

L’anno duemilaventiquattro il giorno quattro del mese di settembre alle ore 16,30, si & riunita
la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione n. 155 del 4/9/2024, cosi
composta:

Presidente:
D.ssa Anna Laura Napolitano — Segretarioc Comunale;
Componenti:

Sabrina Vicario - Responsabile servizi demografici e scolastici con funzioni di Segretario
verbalizzante;

D.ssa Isabel Maruzzo — Responsabile servizio finanziario

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 7/8/2024 avente per oggetto “Linee
di indirizzo per l'attuazione delle attivita di pre-scuola, post-scuola, co-progettazione in
materia di servizi scolastici: pre-scuola, post-scuola, assistenza refezione e interventi in
materia di politiche giovanili”;

Vista la successiva determinazione n.142 del 8/8/2024 con la quale & stato approvato lo
schema di avviso pubblico e relativi aliegati;

Dato atto che I'avviso pubbiico in questione & stato pubblicato dal 9/8/2024 al 3/9/2024;

Dato atto che nel termine prescritto & pervenuta la domanda di partecipazione alla
procedura di evidenza pubblica parte della Societa Cooperativa Sociale VEDOGIOVANE,
con sede legale in Borgomanero, Via San Giovanni n. 49, P.IVA 01297540039, C.F.
94010670035;

Preso atto che la Cooperativa in questione risulta in possesso di tutti i requisiti necessari
alla partecipazione;

Visti i criteri di valutazione indicati nell'avviso pubblico (punteggio totale 100 - punteggio
minino 42/100):



Criterio Punteggio

max
1. Modalita di gestione del servizio e Pianc di atlivita 25
2. Progetti di sostegno nella socializzazione e
organizzazione eventi e manifestazioni 20

3. Diversificazione dei progetti (aiuto compiti, attivita di
teatro, musica, laboratori linguistici/di arte, attivita motoria, | 15
gruppi di lavoro prevenzione bullismo)

4. Previsione attivita nel periodo estivo

5. Quadro delle risorse umane che si intende impiegare
con indicazione del numero di operatori distinti per
categorie e profili (diplomi inerenti allambito socio- | 15
educativo efo comprovati percorsi formativi inerenti
all'attivita socio- educativa)

©. Curriculum aziendale con indicazione delle esperienze
di gestione di attivita simili negli ultimi 5 anni 15

7. Eventuali migliorie liberamente proposte

Esaminata la Proposta Progettuale allegata alla domanda si procede alla valutazione e
all'assegnazione dei punteggi:

Criterio Punteggio
assegnato
dall’insieme
del componenti

1. Modalita di gestione del servizio e Piano di attivita 2

2. Progetti di sostegno nella socializzazione e
organizzazione eventi e manifestazioni 18

3. Diversificazione dei progetti (aiuto compiti, attivita di
teatro, musica, laboratori linguistici/di arte, attivita motoria, | 15
gruppi di lavoro prevenzione bullismo)

4. Previsione attivitd nel periodo estivo

5. Quadro delle risorse umane che si intende impiegare
con indicazione del numero di operatori distinti per
categorie e profili (diplomi inerenti al’ambito socio- | 15
educativo efo comprovati percorsi formativi inerenti
all'attivita socio- educativa)




6. Curriculum aziendale con indicazione delle esperienze
di gestione di attivita simili negli ultimi 5 anni 12

7. Eventuali migliorie liberamente proposte

Viene attribuito un punteggio totale di 91/100 e pertanto SI APPROVA Ia Proposta
Progettuale della Societa Cooperativa Sociale VEDOGIOVANE.

Letto confermato e sottoscritto.

I CQMPONFNT!; :

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




