
         COMUNE DI SORISO
                      Provincia di Novara 

                                     Piazza Umberto I n. 16 

  tel. 0322/983202 

soriso@cert.ruparpiemonte.it

Progressione economica orizzontale 

Art. 13 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

Accordo decentrato valevole per l’anno 2022 

A V V I S O P U B B L I C O

Ai dipendenti 

- sede - 

L’art. 13 del Contratto Collettivo decentrato integrativo – parte normativa per l’anno 2020/2022, approvato con 

delibera G.C. n. 62 del 23/12/2020, ha confermato i seguenti criteri per il conseguimento della progressione orizzontale 

per l’anno 2022: 

a) Per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello 

della selezione, l’anzianità minima nella posizione economica di livello iniziale e gradualmente più elevata per i livelli 

successivi, come da tabella sotto riportata: 

Cat. A Cat. B Cat. C Cat.D

A1 B1 C1 D1

A2 2 anni B2 2 anni C2 2 anni D2 2 anni

A3 2 anni B3 2 anni C3 2 anni D3 2 anni

A4 2 anni B4 2 anni C4 2 anni D4 2 anni

A5 2 anni B5 2 anni C5 2 anni D5 2 anni

A6 2 anni B6 2 anni C6 2 anni D6 2 anni
  B7 2 anni D7 2 anni

  B8 2 anni   

b) Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio hanno ottenuto un punteggio di 

valutazione insufficiente. 

c) E’ consentita la progressione ad una percentuale non superiore al 50% degli aventi diritto per ciascuna categoria, 

con arrotondamento per eccesso. 

Occorre formulare apposita domanda utilizzando il modello predisposto 

LA DOMANDA per la partecipazione all’assegnazione dovrà pervenire entro il 27/12/2022 

Si comunica inoltre che: 

- l’esame della documentazione sarà effettuato entro i 30 giorni successivi alla presentazione, da una commissione composta dal 

Segretario Comunale e dai responsabili dei servizi. 

- la graduatoria sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio e comunicazione nella bacheca sindacale; 

- ogni dipendente potrà prendere visione di tutta la documentazione relativa alla procedura interessata;

- viene stabilito in giorni 30 il periodo entro cui il dipendente potrà presentare, con l’assistenza di un proprio procuratore o 

rappresentante sindacale a cui aderisce o conferisce mandato, ricorso interno alla Giunta Comunale, prima di attivare le altre 

procedure di contenzioso. La Giunta Comunale avrà 15 giorni di tempo entro i quali prendere in esame i ricorsi e formulare le 

relative risposte con le eventuali correzioni e modifiche. 

Soriso, lì 19 dicembre 2022                                                                                                          Il Segretario Comunale  

                                                                                                                                             D.ssa Napolitano Anna Laura 



MODULO DI DOMANDA 

Il/La sottoscritta _______________________, nato/a a ____________________, residente 

a __________________________, in via ______________________________________,  

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Soriso, chiede di partecipare al Bando 

per la Progressione Economica Orizzontale, cat. B, così come previsto da determina n. 246 

del 19/12/2022. 

Soriso, lì                                                                          Firma del Dichiarante 

  


