COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.22

OGGETTO:

Originale

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE  ANNI
2022 - 2024 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL D.LGS 198/206, "CODICE

DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA",

L’anno duemilaventidue addi quattro del mese dimaggio alle ore diciotto e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa l'osservanzautte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i compondngjuesta Giunta Comunale, nelle persone dei

Signori:

Cognome e Nome

Presente

1. MONTI FELICE - Sindaco
2. CAVAGNINO AUGUSTO - Vice Sindaco
3. MONGINI MASSIMO - Assessore

Totale Presen
TotaleAssenti

Si
Si
Si

3
0

Presiede Monti Geom. Felice nella sua qualita dd&to. Partecipa alla seduta la Dr.ssa Anna Laura
Napolitano, Segretario Comunale, anche con funzlonérbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiagerta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato, premettendo che spil@posta della presente deliberazione e
stato espresso parere favorevole ai sensi deld&@tdel D.Lgs. n. 267/2000 da parte dei

Responsabili di servizio interessati.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONPOSITIVE ANNI
2022 - 2024 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL D.LGS 198/R)0'CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA".

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/20D®Responsabile del Servizio, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica, itagone alle sue competenze.

Soriso, 04/05/2022

Il Responsabile del Servizio
( Dr.ssa Anna Laura Napolitano)



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle papportunita tra uomo e donna all’art.48,

prevede I'obbligo per le Amministrazioni dello Stainche ad ordinamento autonomo, le
Regioni, le Provincie, i Comuni e tutti gli Enti Bllici non economici nazionali, regionali e

locali di predisporre il Piano di Azioni Positivendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, ditéatimpediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e den

il summenzionato art.48 del D. Lgs n. 198/200@&rnfando I'art.7 ¢.5 del d.lgs. 23 maggio
2000 n. 196, ha precisato come sia hecessario:

1. realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane, curando la loro formazione ed |l
connesso sviluppo professionale, garantendo paodrtymita alle lavoratrici ed ai lavoratori,
applicando condizioni uniformi rispetto a quellé B&oro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita tra uoneirdonne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro” (art.7, c.1 sulla “gestiahedle risorse umane” del predetto D. Lgs
165/2001);

3. garantire le pari opportunita stesse, provvedend

a) riservare alle donne, “salvo motivata imposgdilalmeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso”, tenendturalmente conto di quanto
previsto all’'art.35, c. 3, lett. ) del medesimgsd165/2001 in ordine alla composizione
delle commissioni stesse riguardo alla designazitintesperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionafielamministrazioni, docenti ed estranei
alle medesime, che non siano componenti dell’'orgadio direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprono caricheitfmble e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omyazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”;

b) adottare atti regolamentari “per assicurare ppgortunita fra uomini e donne sul
lavoro”;

c) garantire la partecipazione delle proprie diggnidai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporierala loro presenza nell’Ente,
adottando modalita organizzative atte a favoriraephrtecipazione, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita famagé;

d) finanziare, nei limiti del possibile, programdiiazioni positive

Considerato:

che la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attupegita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche (G.U. n. H&B 27.07.2007), emanata dal Ministro
delle riforme e le innovazioni nella pubblica ammsirazione, congiuntamente con il
Ministro per i diritti e le pari opportunita, riciina le amministrazioni a dare attuazione a
detta previsione normativa, evidenziando le miquee attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni ec#ica le finalita che i Piani triennali di



azioni positive devono perseguire;

e Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'iamazione e il Ministro per le pari
opportunita il 04.03.2011 hanno emanato congiuntéené direttiva “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di @azia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetdiscriminazioni”, con la quale invitano
le pubbliche amministrazioni a dare attuazione plHavisione normativa e si prescrive
I'adozione di una serie di provvedimenti ed azigpecifiche;

Vista la deliberazione n.12/SEZAUT/"2012/INPR, debezione delle autonomie della Corte dei
conti, la quale, nel ricostruire il quadro normati riferimento dei vincoli di spesa e assunzional
a carico delle amministrazioni pubbliche comprdisegti locali, segnala come obbligo generale in
materia, anche quello relativo all’adozione delati triennale delle azioni positive” previsto nel
decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198;

Precisato che I'adozione del Piano delle azionitipesnon deve rappresentare solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creatoisura per 'Ente che ne rispecchi la realta e
ne persegua gli obiettivi proposti in termini posjt

Presa visione del documento Piano azioni positereilgriennio 2022/2024 e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;

Rilevato che la presente deliberazione di per s& cwmporta alcun onere di spesa a carico
dell’Ente;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recanteest® unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali» e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: wiN@ generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ssgige modificazioni;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordireanto generale degli uffici e dei servizi»;
Con voti favorevoli unanimi,
DELIBERA

1. Di approvare il Piano delle azioni positive (CdARR.) per il triennio 2022/2024, redatto ai
sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 @006, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma della Le@ea¥embre 2005, n. 246" che si allega
al presente atto quale parte integrante e sostargafio stesso (All. sub A);

2. Di dare atto che il presente provvedimento non aotapdi per sé alcun onere di spesa a
carico dell'Ente;

3. di disporre che il presente documento programn@at@ome disciplinato al paragrafo 8.2
del principio contabile applicato concernente lagpammazione, venga inserito nel DUP.

4. Con successiva unanime votazione espressa in foafeae la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi atell’ 134, comma 4, del T.U.
sull’'ordinamento degli enti locali approvato conLBs. 18 agosto 2000 n. 267, onde dar
corso celermente ai relativi adempimenti.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Monti Geom. Felice Dr.ssa Anna Laura Napolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 476 del Registro delle Pubblicazioni

Si attesta che copia della deliberazione viene |mdih all’Albo Pretorio di questo Comune per 15rgi
consecutivi a partire dalla data del 12-dic-2028eaisi dell'art. 124 del Decreto Legislativo 26 0Q0

Soriso, li 12-dic-2022 Il Segretario Comunale
Dr.ssa Anna Laura Napolitano

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 04-mag-2022
X Perché dichiarata immediatamente eseguibite {84, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazianel@34, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Soriso, li

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Anna Laura Napolitano




