SCHEMA DI ACCORDO PER L’ISTITUZIONE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA

Art. 1
I Comuni di Romagnano Sesia, San Maurizio d’Opaglio, Bogogno, Soriso e Agrate Conturbia, al fine di assicurare la
completa attuazione del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, degli artt. 196, 197, 198 del D.Lgs. n. 267/2000
e delle norme contenute a riguardo sei rispettivi statuti e regolamenti di contabilita, nonché nei regolamenti concernenti
I’ordinamento degli uffici e dei servizi, si associano tra di loro per I'istituzione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance — Nucleo di valutazione secondo le modalita di seguito indicate.

Art. 2
Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia funzionale e risponde ai sindaci dei comuni associati,
quali organi esponenziali di direzione politica. Esso si avvale presso ciascun comune del personale
eventualmente messo a disposizione per 1’esercizio della sua funzione.

Art. 3
Le funzioni del Nucleo di Valutazione sono quelle riportate all’art. 14 co. 4 del D.Lgs. 150/2009 e cosi sintetizzabili:
a) Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
b) Comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione,
nonché, se di competenza, alla Corte dei conti, all’ Ispettorato per la funzione pubblica e/o all’ A.N.A.C.;
¢) Valida la Relazione della performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione;
d) Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
e) Propone all’organi di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice
e ’attribuzione ad essi dei premi;
f) E responsabile della corretta applicazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all’ integrita;
g) Promuove e attesta 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
h) Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
Inoltre sono attribuite al Nucleo la altre funzioni di volta in volta stabilite da disposizioni varie intercorse, ad
esempio: attestazioni assolvimento obblighi di pubblicazione etc..

Art. 4
Il Nucleo di Valutazione ¢ composto dai Segretari comunali di ciascun comune associato. In linea di massima
ed in attuazione dei principi di economicita dell’azione amministrativa non ¢ dovuto alcun compenso. I
componenti del Nucleo durano in carica tre anni, conformemente alla durata di validita del presente accordo
di cui al successivo art. 6, e non possono essere sostituiti prima della scadenza, salvo dimissioni o gravi
contrasti insorti all’interno del gruppo, accertati collegialmente dai sindaci dei comuni associati.

Art. S
I sindaci dei comuni associati o i loro delegati formano un comitato di indirizzo e di coordinamento sull’attivita
del Nucleo. Il comitato:
a) Esercita funzioni di vigilanza sul corretto funzionamento del Nucleo;
b) Propone alle giunte dei comuni associati eventuali modifiche all’accordo;
¢) Delibera I’adesione all’associazione di altri comuni.

Art. 6
La durata del presente accordo ¢ fissata in anni tre dall’esecutivita dell’ultima deliberazione dei comuni
interessati che I’ha approvato e pud essere rinnovata tacitamente. I comuni hanno facolta di recedere
dall’accordo prima della scadenza su conforme deliberazione della giunta comunale e con avviso da inoltrare
tempestivamente agli altri Sindaci, membri del comitato di coordinamento. Il recesso in corso d’anno ha effetto
dal 1° gennaio dell’anno successivo.



