COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara
DETERMINAZIONE n. 278 del 11/12/2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI 1 P OSTO Dl
ISTRUTTORE DIRETTIVO - CAT. D - A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DA  ASSEGNARE ALL'AREA ECONOMICO
FINANZIARIA. DEL COMUNE DI SORISO. APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 28.2.2002, modificato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 22.01.2013, esecutiva a norma di legge;

Visto il Regolamento di Contabilitd approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 21 del
8.7.2016;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 5 del 24.11.2016 di attribuzione degli incarichi relativi alla
posizione organizzativa,

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 28.2.2002, modificato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 22.01.2013, esecutiva a norma di legge;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 21 del
8.7.2016;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 7/8/2019 di individuazione

responsabile ad interim dell’'area economico-finanziaria;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali” ed in particolare:

- l'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa
'assunzione di impegni di spesa;

- gli articoli 183 e 191 che disciplinano I'assunzione di impegni di spesa;

- l'articolo 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrattare, per
definire il fine, 'oggetto, la forma e le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende

stipulare, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;



Richiamate in premessa:

la Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23/1/2019 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2019/2021;

la Delibera di Consiglio comunale n. 32 in data 19/12/2018 con cui é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019-21 contenente la Programmazione triennale
del fabbisogno 2019-21;

la Delibera di Consiglio comunale n. 37 in data 19/12/2018, con cui & stato approvato |l
bilancio di previsione finanziario 2019-2021;

la Delibera di Giunta comunale n. 62 in data 14/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, con
cui é stato approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2019/2021, in attuazione
di quanto previsto dall’articolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 198/2006;

la Delibera di Giunta comunale n. 7 del 09.01.2019 di approvazione del Piano della

performance 2019-21;

la Delibera di Giunta comunale n. 20 del 13 marzo 2019 avente ad oggetto
Aggiornamento e variazione Piano triennale fabbisogno personale 2019-21" con cui si
operava la ricognizione delle eccedenze di personale e si prevedeva nellanno 2019 la
copertura del posto vacante per collocamento in quiescenza del dipendente preposto,
afferente al profilo professionale di "Istruttore Direttivo" — categoria D — Area economico-
finanziaria;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 27 marzo 2019 avente ad oggetto: “Awvio
procedura di reclutamento di personale per la copertura di un posto di istruttore direttivo
categoria giuridica D a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’ area economico-

finanziaria”;

Vista la determinazione del Responsabile del servizio n. 102 del 10.04.2019 rubricata: “Avvio
procedura mobilitd obbligatoria e volontaria ai sensi dell’art.30 e 34 bis del D.Lgs. n.26772000.
Approvazione awviso pubblico mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto di Istruttore
direttivo cat. giuridica D a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Economico-
finanziaria ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001";

Accertato l'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria avviato ai sensi dell'articolo
34 bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e della procedura di mobilitd esterna volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001;



Vista la Delibera di Giunta comunale n. 41 del 31 luglio 2019, con la quale é stata indetta la
selezione de qua, rubricata: “Procedura di reclutamento di personale per la copertura di un
posto di istruttore direttivo categoria giuridica d a tempo pieno ed indeterminato da assegnare

all'area economico-finanziaria.indizione selezione pubblica.”;

Vista la Determina del responsabile del Servizio n.215 del 07.08.2019 avente ad oggetto:
“Procedura di reclutamento di personale per la copertura di un posto di istruttore direttivo cat.
Giuridica D a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’area economico-finanziaria.

Approvazione bando di selezione pubblica e schema di domanda di partecipazione. “.

Vista la determina n. 247 del 23.10.2019 avente ad oggetto “Procedura di reclutamento di
personale per la copertura di un posto di istruttore direttivo cat.giuridica D a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all’area economico-finanziaria di cui al bando approvato con
determina n. 215 del 07.08.2019. Nomina commissione”

Visti:

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.Lgs. 15.06.2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa

in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

-il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;

- il D.Igs. 18.08.2000, n.267 “Testo Unico Ordinamento Enti Locali” — T.U.E.L.;

- il vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

- l'art. 3 della L. n. 56/2019;

- i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in particolare il
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

- lo Statuto Comunale vigente,

DETERMINA



1. DI APPROVARE, per i motivi esposti in narrativa, depositati agli atti, i verbali della
Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo, Cat. D, Posizione Economica D1, a tempo indeterminato ed orario
pieno da preporre all’ Area economico-finanziaria.

2. DI DARE ATTO che i verbali della commissione esaminatrice, debitamente sottoscritti dai
Commissari e dal segretario verbalizzante, sono agli atti di questo servizio.

3. DI APPROVARE, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto, che
allegata alla presente determinazione ne forma parte integrante e sostanziale.

4. DI NOMINARE vincitrice la D.ssa Maruzzo Isabel, classificatasi al primo
posto delta graduatoria di merito, alla quale competera il relativo trattamento economico
stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

5. DI ASSUMERE con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario pieno, per le
motivazioni riportate in premessa, la D.ssa Maruzzo lIsabel nata a Borgosesia il
27/08/1974, con decorrenza dalla stipula del contratto individuale di
lavoro, con vincolo di permanenza in servizio presso il Comune di Soriso, ovvero diniego
alla mobilita, per anni 5 (cinque) decorrenti dalla data di assunzione ai sensi dell'art. 35 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i. .

6. DI STABILIRE che il rapporto di lavoro, regolamentato dal contratto individuale, sara
sottoscritto dalla dipendente, fermo restando 'accertamento del
possesso dei requisiti per I'assunzione presso la pubblica amministrazione.

7. DI DARE ATTO che il Comune di Soriso ha rispettato i vincoli di finanza pubblica previsti
dalla normativa vigente come risulta dalla certificazione agli atti del Comune, predisposta in
tal senso dal Responsabile del servizio finanziario.

8. DI DARE ATTO che il periodo di prova avra durata di 6 (sei) mesi come previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale non dirigente del Comparto Regioni
e Autonomie Locali in vigore;

9. DI DARE ATTO altresi che gli oneri relativi a tale assunzione trovano copertura nel bilancio
di previsione nei capitoli relativi alla spesa di personale.

10. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio del Comune e sul sito
istituzionale del comune.

11. DI DEMANDARE al Servizio Finanziario gli adempimenti conseguenti e necessari in
particolare la comunicazione obbligatoria ai sensi della Legge n.296/2006.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dr.ssa Anna Laura Napolitano




La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva, con I'apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la
copertura finanziaria, del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.L.gs. 267/2000.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000)

Soriso, i 11/12/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dr. Augusto Cavagnino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 13-feb-2020 al 28-
feb-2020.

Soriso, li 13/2/2020 Il Responsabile del Servizio
F.to: Dr.ssa Anna Laura Napolitano

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

Soriso Il Funzionario Incaricato




