COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara

DETERMINAZIONE n. 166 del 12/06/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO DELLA S ELEZIONE PER
MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA FINALIZZATA ALLA COPER TURA
DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL" AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 28.2.2002, modificato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 22.01.2013, esecutiva a norma di legge;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 21 del
8.7.2016;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 5 del 24.11.2016 di attribuzione degli incarichi relativi alla
posizione organizzativa,

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 19/12/2018 con la quale e stato approvato
il Bilancio di previsione finanziario 2019/2021;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23/1/2019 con la quale é stato approvato il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2019/2021;

Richiamate:

- la Delibera di Consiglio comunale n. 32 in data 19/12/2018 con cui é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019-21 contenente la Programmazione triennale
del fabbisogno 2019-21;

- la Delibera di Giunta comunale n. 62 in data 14/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, con e
stato approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2019/2021, in attuazione di
guanto previsto dall'articolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 198/2006;

- la Delibera di Giunta comunale n. 7 del 09.01.2019 di approvazione del Piano della
performance 2019-21;

- la Delibera di Giunta comunale n. 20 del 13 marzo 2019 avente ad oggetto
Aggiornamento e variazione Piano triennale fabbisogno personale 2019-21" con cui
si operava la ricognizione delle eccedenze di personale e si prevedeva nell’'anno
2019 la copertura del posto, che si rendera vacante in corso d'anno per
collocamento in quiescenza del dipendente preposto, afferente al profilo
professionale di "Istruttore Direttivo" — categoria D — Area economico-finanziaria,;



- la Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 27 marzo 2019 avente ad oggetto: “Avvio
procedura di reclutamento di personale per la copertura di un posto di istruttore
direttivo categoria giuridica D a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’ area
economico-finanziaria™;

- la Determinazione del Responsabile del servizio n. 102 del 10.04.2019 rubricata: “Avvio
procedura mobilitd obbligatoria e volontaria ai sensi dell’art.30 e 34 bis del D.Lgs.
n.26772000. Approvazione avviso pubblico mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto
di Istruttore direttivo cat.giuridica D a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’ Area
Economico-finanziaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001";

- la Delibera di Giunta comunale n.32 del 22.05.2019 avente ad oggetto: “Nomina
della Commissione esaminatrice prevista all' art. 4 dell’Avviso pubblico di mobilita
volontaria per la copertura di n.1 posto di Istruttore direttivo cat.giuridica D a tempo
pieno e indeterminato da assegnare all' Area Economico-finanziaria ai sensi dell’
art.30 del D.Lgs. 165/2001, approvato con determina n. 102 del 10.04.2019.”

- il verbale della suindicata Commissione esaminatrice riunitasi in data 29 maggio 2019 al
fine di verificare la sussistenza in capo alle candidate che hanno presentato domanda di
partecipazione, dei requisiti richiesti al punto 1 del bando de quo;

Visto altresi il verbale della Commissione esaminatrice riunitasi in data odierna, concernente le
operazioni selettive e la valutazione dei candidati che hanno sostenuto con esito positivo la prova,
ed accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta
nel bando de quo;

Considerato che la graduatoria di merito, dopo la valutazione seguita al colloquio attitudinale e
'accertamento dei titoli posseduti dai relativi candidati, € quella risultante dal verbale allegato al
presente atto;

Ritenuto di procedere all’'approvazione delle operazioni concorsuali, alla presa d'atto dei requisiti
posseduti dai candidati e all’approvazione, quindi, della graduatoria di merito, scaturita in esito alla
selezione;

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA



1) Di approvare, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, la graduatoria
di merito della selezione per mobilitd volontaria esterna finalizzata alla copertura di 1 posto di
Istruttore direttivo categoria D a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area
economico-finanziaria, che si riporta nell'allegato verbale, costituente parte integrante del
presente provvedimento.

2) Dicomunicare a ciascun concorrente I'esito della selezione.

3) Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sull’ albo pretorio e in
“Amministrazione trasparente” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dr.ssa Anna Laura Napolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che il presente atto € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 13-giu-2019 al 28-

giu-2019.

Soriso, li 13/06/2019 Il Responsabile del Servizio
F.to: Dr.ssa Anna Laura Napolitano

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

Soriso Il Funzionario Incaricato




