COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.62

OGGETTO:

Copia

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSIT

2019 - 2021 (ART. 48 D.LGS. N. 198/2006)

IVE

L’anno duemiladiciotto addi quattordici del mesendvembre alle ore diciotto e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa l'osservanzautte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i compondntjuesta Giunta Comunale, nelle persone dei

Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Cavagnino Augusto - Sindaco Si
2. Monti Felice - Vice Sindaco Si
3. Mongini Massimo - Assessore Si
Totale Present|: 3
Totale Assenti 0

Presiede il Dr. Augusto Cavagnino nella sua qudliitdindaco. Partecipa alla seduta la Dr.ssa Anna
Laura Napolitano, Segretario Comunale, anche coridui di verbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiaperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato, premettendo che sptlagposta della presente deliberazione é
stato espresso parere favorevole ai sensi deld&@tdel D.Lgs. n. 267/2000 da parte dei

Responsabili di servizio interessati.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZNI POSITIVE
2019 - 2021 (ART. 48 D.LGS. N. 198/2006)

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/20D®&Responsabile del Servizio, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica, itagone alle sue competenze.

Soriso, 14/11/2018

Il Responsabile del Servizio
f.to ( Dr.ssa Anna Laura Napolitano)



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198Cbdice delle pari opportunita tra uomo e dohnahe a norma
dell'art. 6, L. 28 novembre 2005, n. 246 riprendmerdina in un unico testo le disposizioni e npipi di

cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 19Bisciplina dell'attivita delle consigliere e deimsiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positiyee di cui alla L. 10 aprile 1991, n. 12%\Zioni positive per la
realizzazione della parita uomo e donna nel la¥pro

Richiamato Il'art. 48 del predetto D.Lgs. n. 198&0the testualmente prevedé: ‘Ai sensi degli articoli 1,
comma 1, lettera c), n. 7 comma 1 e 57 comma ldedeleto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
amministrazioni dello stato, anche ad ordinamenttoaomo, le province, i comuni e gli altri enti fulibi
non economici, sentiti gli organismi di rappresarta previsti dall'art. 42 del decreto legislativd garzo
2001, n. 165 ovvero, in mancanza le organizzazeppresentative nell'ambito del comparto e dellack
interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfeqgerativa della rispettiva attivita, il Comitatd dui all'art.
10, e la consigliera o il consigliere nazionale piarita, ovvero il Comitato per le pari opportunita
eventualmente previsto dal contratto collettivoaecbnsigliera o il consigliere di parita territorimente
competente, predispongono piani di azioni positeredenti ad assicurare, nel loro ambito rispettiva,
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscda@iena realizzazione di pari opportunita di laece nel
lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra l'altral fine di promuovere l'inserimento delle donmg settori

e nei livelli professionali nei quali esse sonat@aappresentate, ai sensi dell'art. 42, commaeRera d)
favoriscono il riequilibrio della presenza femmanihelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ®ssiste
un divario fra generi non inferiore a due terzi.té&le scopo, in occasione tanto di assunzioni quatito
promozioni, a fronte di analoga qualificazione eparazione professionale tra candidati di sessedi,
I'eventuale scelta del candidato di sesso maséhdecompagnata da un'esplicita ed adeguata motwvazi

| piani di cui al presente articolo hanno durataetnnale. In caso di mancato adempimento si appléca6,
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001165.

2. Resta fermo quanto disposto dall'art. 57, dechegislativo 30 marzo 2001, n. 185

Vista la Direttiva emanata dal Ministro per le Rife e le Innovazioni Tecnologiche e dal Ministra pe
Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 2&ggio 2007, concernente le misure per l'attuazitatie pari
opportunita nella pubblica amministrazione;

Visto l'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, cheabaortato modifiche agli articoli 1, 7 e 57 del Ilys
165/2001 prevedendo in particolare che le pubblasheninistrazioni costituiscano al proprio intersenza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica dritato Unico di Garanzia (CUG) per le pari oppoitid,
la valorizzazione del benessere di chi lavora etroole discriminazioni che sostituisce, unificantdo
competenze in un solo organismo, i comitati pepdel opportunita e i comitati paritetici sul fenamoe
mobbing

Vista la direttiva del Dipartimento della FunzioRebblica in data 4/3/2011 che detta le linee gsidée
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

Ritenuto di dover provvedere all'adozione del pigennale 2019 — 2021 delle azioni positive previs
dall'art. 48 del D.Lgs. 198/2006 e armonizzare fappa attivita al perseguimento e all'applicaziates
diritto degli uomini e delle donne allo stessottratento in materia di lavoro;

Visti:

- l'art. 42, D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198dozioni e finalita delle azioni posititje

- il vigente Regolamento comunale di organizzazidegli uffici e dei servizi;
- il CCNL Comparto Regioni e autonomie locali 14tesebre 2000 e, in particolare, I'art. 19;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

A votazione unanime e palese,



DELIBERA
1) Di approvare, ai sensi ai dell'art. 48, c. 1, D.Lys aprile 2006, n. 198 il Piano delle azioni pusi
per il triennio 2019 — 2021, allegato A) al preseprovvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di pexlere, con separata ed unanime votazione,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatatmeseguibile, ai sensi dell’articolo 134, commael
d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Dr. Augusto Cavagnino F.to : Dr.ssa Anna Laura Napolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 625 del Registro delle Pubblicazioni

Si attesta che copia della deliberazione viene lpdih all’Albo Pretorio di questo Comune per 16rgi
consecutivi a partire dalla data del 28-nov-2018emisi dell’art. 124 del Decreto Legislativo 2600

Soriso, i 28-nov-2018 Il Segretario Comunale
F.to:Dr.ssa Anna Laura Napolitano

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 14-nov-2018
a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (&4, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazianel@34, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Soriso, i 28/11/2018

Il Segretario Comunale
f.to Dr.ssa Anna Laura Napolitano

E' copia conforme all'originale, in carta sempliger uso amministrativo.

li, Il Segretario Comunale
Dr.ssa Anna Laura Napolitano




