
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA  RIPARTO 2015

parametro A B C D E F periodo quota ulteriore totale

dipendente peso 0,10 0,10 0,25 0,25 0,25 0,05 giorni spettante quota spettante 

bertona 10,000 10,000 8,000 40,000 74,903 30,000 360 1.213,93 282,20 1.496,13

parachini 3,000 6,000 4,000 20,000 74,903 30,000 180 367,68 85,47 453,15

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

punti 0,00 0,00 0,00

attribuiti 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

totale 13,000 16,000 12,000 60,000 149,806 60,000 540 1.581,603 367,677 1.949,280

importo  produttività collettiva assegnata al settore , da ripartire.

differenza non 

ripartita  

Posiz.economica punti 1.949,28 367,677 A professionalità 0,10

A1 67,033 B collaborazione 0,10

A2 67,033 Condizione inserita:se parametri (A+B+C+D+F)<=60; Quota spettante 0 C applicazione sul lavoro 0,25

A3 67,033 D raggiungimento obiettivi 0,25

A4 67,033 E categoria 0,25

A5 F anzianità servizio 0,05

B1 70,855 1,00
B2 70,855

B3 74,903

B4 74,903

B5 74,903

B6 74,903

B7

C1 79,933

C2 79,933

C3 79,933

C4 79,933

C5

D1 86,969

D2 86,969

D3 100,000

D4 100,000

D5 100,000

D6 100,000


