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COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.57

OGGETTO:

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2018.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO.

L’anno duemiladiciotto addi ventisei del mese di settembre alle ore diciannove e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze, previa ’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati 1 componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori;

Cognome ¢ Nome _| Presente
1. Cavagnino Augusto - Sindaco Si
2. Monti Felice - Vice Sindaco Si
3. Mongini Massimo - Assessore Si

Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Presiede il Dr. Augusto Cavagnino nella sua qualita di Sindaco. Partecipa alla seduta la Dr.ssa Anna
Laura Napolitano, Segretario Comunale, anche con funzioni di verbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la traftazione
dell’oggetto sopra indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione ¢
stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 da parte dei
Responsabili di servizio interessati.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 6 in data 10.01.2018 con cui & stata data direttiva alla
delegazione trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione relativa al trattamento economico
accessorio per ’anno 2018;

PRESO ATTO che in data 29.08.2018 la delegazione trattante di parte pubblica di questo Ente e ia
delegazione sindacale hanno sottoscritto la bozza di accordo per la distribuzione del fondo per il
trattamento accessorio per I’anno 2018;

VISTA la Relazione illustrativa ¢ tecnico-finanziaria a firma del Responsabile del Servizio
Finanziario e del Responsabile del Servizio Personale;

TRASMESSA TP’ipotesi di accordo corredata dalla relazione tecnico-illustrativa al Revisore dei
Conti in data 05.09.2018 mediante posta elettronica certificata dell’Ente;

VISTO il parere favorevole del Revisote dei conti espresso in data 17/09/2018;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali e da ultimo il CCNL in data
21/05/2018;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale ai sensi
dell’art. 49 e dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1. Di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo per la
distribuzione del fondo per il trattamento accessorio per 1’anno 2018 come da preintesa
sottoscritta in data 29.08.2018 che si allega alla presente sotto la lett. a) per farne parte
integrante e sostanziale.

2. Di prendere atto dei contenuti della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria alla bozza di
accordo, allegata alla presente sotto la lett. b) per farne parte integrante e sostanziale.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente immediatamente eseguibile a norma
dell’art. 134, comma 4, del D.1gs 18.08.2000 n. 267.



COMUNE DI SORISO

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

2018

CONTRATTO CON VALIDITA’ ECONOMICA SINO AL 31.12,2018



FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

FONTE BESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 importo unlco consolidato anno 2017 - al natto P.O. per enti con diigenza 14.324 62
Art. 67 commuo 2 lett. o} Incremanto € 83,20 per ogni dip. In servizie al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019
Art. 67 comma 2 lett. b} Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 854,45
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di enzianiti ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedsnte 0.00
Art. 67 commao 2 Jett. d} Risorse rigssorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
JArt. 67 commo 2 lett. e) Incremento per processl associativi @ delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00
jArt. 67 comma 2 Jext. f) 80l0 per f..-' : .. w1 _.- o "i"'q_"*_f'h-'._l:;__.'rﬁ 1:, = 1? -. A e ﬁ;
Art. 67 comma 2 lett. g} Incremento per riduzione stabile fonde lavoro straordinario | 131,69
At 67 comma 2 lett. h} Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 15.110,76
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. o) Legge 449/1987, sponsotizzazioni, senvizi conto terzi £.00
Art. 67 commo 3 lett. b} Plani di raztonalizzazions
Art. 67 comma 3 lett. ¢} Risorse da specifiche disposizioni di fegge (funzioni tecniche, IC1, avwocatura, ect.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett, e} Risparmi da utilizzo straordinart 64,50
Art. 67 comma 3 lett f) Rimborso spese notificazione atti dellamministrazione finanzigria
Art. 57 comma 3 fett, h) Incremento max 1,2% monte galari 1997 651,68;
Art. 67 comma 3 fett, i} Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett, ) ; st mml o B B Dl gy 7 L
Art. 67 compma 3 Jett. k} Guote per trasferimento personale In corso di anno a seguito dl detega d
Art. 68 commar 1 Residui anni precedenti df risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABIL) 7161 B!
TOTALE 15.828,94
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 0,00
TOTALE FONDO 2018 16.826,94

Fondo lavoro straordinario € 738,60



1.

La attribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) ed h) del CCNL 98/01 & strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa. La contrattazione decentrata stabilisce quantitd economiche e modalita di
retribuzione sia dell’ apporto individuale che del risultato del servizio. Alle OO SS verranno puntualmente
comunicati § piani di lavoro individuali e di servizio,

Il saldo dei compensl destinati a incentivare la produttivita e Il miglioramento del servizl devono essere
corrisposti ai lavoratori interessati a conclusione del periodico processo di valutazione dei piani di lavoro
del servizio, delle prestazioni e del risultati {individuali e di servizio). Tale processo, esperito il confronto
sindacale, deve svilupparsl secondo un percorso che deve essere noto fin dallinizio sia al valutatore che
al valutando

In particolare deve essere posta attenzione alle seguenti fasi:

- attribuzione degli obiettivi individuali e di servizio

- periodiche riunioni di verifica

- colloguio di verifica a meta percorso con individuazione del punti di forza e di caduta

- valutazicne finale su apposita scheda con contraddittorio

La valutazione delle prestazioni e dei risultati del lavoratori spetta a1 competenti dirigenti e/o responsabili
nel rispetto dei criter] sopra espostl il livetio di conseguimento degll obiettivi & certificato dal nucleo di
valutazione. Particolare attenzione deve essere posta nella formulazione di giudizi quanto pili omogenei
possibili tra i vari responsabili/dirigenti ricordando che comunque deve essere valutato il singolo anno in
esame senza “aloni” rispetto a situazioni verificatesi negli anni precedenti, ed a eventuali sanzioni
disciplinari che abbiano gia comportato penalizzazione del dipendente,

Letto, confermato e sottoscritto, in data 29/08/2018 alle ore 16,30 le delegazicni di parte
pubblica e di parte sindacale:
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Parte Pubblica
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COMUNE DI SORISO

(Provincia di Novara)

UFFICIO RAGIONERIA

C.C.D.I. ANNO 2018

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PREVISTO DAGLI ART. 7 E SEGUENTI DEL C.C.N.L.
DEL 21.5.2018 DEL COMPART® REGIONE - ENTI LOCALI TRIENNIO 2016/2018

Relazione TECNICO - FINANZIARIA
a corredo dell’ipotesi di accordo di CCDI siglata tra le parti in data 29/08/2018 per ’anno 2018

‘canatteristiclie TECNICHE

DIRETTIVE FORNITE dagli ORGANI di DIREZIONE POLITICA al _Presidente
| della Delegazione trattante ;

L’organo di direzione politica ha fornito le seguenti direttive da perseguire al fine della sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo per I’anno 2018:

L. utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali e
delPindennita di comparto a norma e nelle misure risultanti dalla vigente contrattazione collettiva
nazionale di comparto;
2. conferma delle risorse variabili nel’ammontare complessivo di € 651,68 per integrazione 1,2% del
monte salare 1997;
3. destinazione di risorse:
a) alla corresponsione all’operaio cat. B delle seguenti indennita:

€ 360,00 indennita di disagio per attivita svolte in condizioni disagiate (manutenzione del verde);

€ 650,00 compenso per miglioramento servizi (raccolta e trasporto rifiuti ingombranti dal demicilio
degli utenti al centro di raccolta);
4. per la parte variabile al personale destinatario delle risorse in base alle rispettive specifiche
disposizioni di legge.

ILLUSTRAZIONE delle scelte pii significative CONCORDATE in sede di ipotesi
di accordo ai fini della coerenza con le direttive impartite

Sulle indicazioni fornite dall’organo politico, in sede di ipotesi di accordo sono state concordate le
seguenti scelte:

1. riconoscimento per il personale addetto al servizio raccolta e trasporto rifiuti ingombranti: €
650,00

2. compenso del personale la cui attivith svolta comporta un disagio: manutenzione del verde €
360,00

3. destinazione dell’importo di € 939,09 all’incentivazione collettiva della produttivitd che dovra
essere assegnata previa valutazione in ordine all’effettivo espletamento delle prestazioni richieste.



DIMOSTRAZIONE CHE GLI ONERI DEL CCDI_SONO CONTENUTI
NELL’AMBITO DELLE RISORSE

(

Quantificazione delle risorse STABILI

A finanziamento dei seguenti istituti:
progressioni orizzontali a carico del fondo
indennita di comparto

- indennita di disagio

Quantificazione delle risorse VARIABIL]
A finanziamento dei seguenti istituti:
compenso per servizio raccolta e trasporte rifiuti

€ _15.110.76
€ 11.924,61
€ 1.953,24
€ 360,00
€ 14.237.85
RESIDUOQ...........covsvenre. € 872,91
€ 716,18
€ 650,00
RESIDUO..............,.... £ 939,09

la disponibilitd residua quantificata in € 939,09 viene, con accordo delle parti, destinata per I'anno
2018 a incentivazione della produttivita collettiva da assegnare con apposita valutazione.

Per le somme (stabili e variabili) quantificate in complessivi € 15.826,94 si ¢ provveduto
allaccertamento delle effettive disponibilita a carico degli interventi del bilancio 2018 come segue:
Pimporto di € 14.237,85 ¢ previsto in bilancio negli stanziamenti relativi ai capitoli di spesa di

personale (1031 - 1041 — 1151 - 1921 competenza 2018)

il rimanente importo di € 1.589,09 2 iscritto nel bilancio 2018 nel capitolo 2164/99 “Fondo per il

miglioramento dell’efficienza dei servizi”.

Soriso, 03/09/2018

parere tecnico
Il Segretario Comunale
Presidente della Delegazione Trattante

parere finanziario
Il responsabile servizio Finanziario
Piera Cavallotti

[LTvive

:
I




Letto, approvato e sottoscritto.

11 Sindaco 11 Segretario Comunale
F.to : Dr. Augusto Cavagnino F.to : Dr.ssa Anna Laura Napolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 548 del Registro delle Pubblicazioni

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dalla data del 16/10/2018 ai sensi dell’art. 124 del Decreto Legislativo 267/2000.

Soriso, 1i 16/10/2018 11 Segretario Comunale
F.to:Dr.ssa Anna Laura Napolitano

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 26-set-2018
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Perla scadenza dei 10 giomi della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)
Soriso, Ii 16/10/2018

11 Segretario Comunale
f.to Dr.ssa Anna Laura Napolitano

E’ copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

B, 16 0TT 2018




