COMUNE DI SORISO
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 32

OGGETTO: UNIONE COMUNI DEL CUSIO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER IL
TRASFERIMENTO ALL’UNIONE COMUNI DEL CUSIO DEL SERVIZIO DI POLIZIA
MUNICIPALE.

L’anno duemilasette, addi 30 del mese di NOVEMBRE, alle ore 18.00, nella sala delle

adunanze si ¢ riunito il Consiglio Comunale in seduta pubblica straordinaria, in prima convo-
cazione.

Viene accertata, a seguito di appello fatto dal segretario comunale verbalizzante, dott.
Roberto Mirotta, la presenza in aula del Sindaco e dei Consiglieri:

PRESENTI ASSENTI

Monti Felice - Sindaco
Romanati Gino
Bertuzzi Marco
Rovarini Riccardo
Prone Ambra

Massara Valentino
Michele Ravizza
Bonetti Paola

Rossi Ezio

Marelli Giuseppina
Cerutti Aldo
Lancellotti Massimo
Fornara Alberto Giuseppino X

T e i i S i S e e

E’ presente 1’ Assessore esterno, Sig. Mora Roberto.

Constatato il numero legale, il Sindaco, signor Felice Monti, in qualita di presidente, dichiara aperta
la seduta e passa alla trattazione di cui all’oggetto



Nel richiamare la precedente attivita della convenzione, a far data dalla sua costituzione e dopo
I’insediamento degli organi dell’Unione (di cui fanno parte, con il Comune di Soriso, i Comuni di
Orta San Giulio, Pella, Gozzano e Pogno) il Presidente informa 1 convenuti che ¢ stata ultimamente
trovata una intesa in ordine alla proposta di trasferimento all’’Unione” del Servizio di Polizia
Municipale.

Il progetto intende creare le condizioni per lo svolgimento di un servizio unico sovracomunale, pill
efficace, per la prevenzione e il controllo dei fenomeni con ricadute “per la sicurezza della
circolazione stradale”, ma anche per la “protezione ambientale” e, pill in generale, per la tutela dei
cittadini.

Queste, dunque, le finalita della Convenzione, che avra durata 1 (uno) anno, apparentemente una
irrilevante proiezione temporale, che servira, invece, da banco di prova per giudicare la incisivita e
la efficacia del progetto in vista di una “correzione di rotta” o di un rilancio temporale pit ampio.

Il Presidente fa presente che sul Comune di Soriso la spesa incidera per un importo pari al 50% di
quanto dovuto dagli altri Comuni, calcolato con le modalita previste dall’art. 10 della convenzione,
che le sanzioni applicate sul territorio comunale saranno, in ragione del cinquanta per cento,
incamerate dal Comune, mentre il rimanente cinquanta per cento sara impiegato dall’Unione sulla
base di parametri convenuti di cui la convenzione fa cenno.

La Convenzione, prosegue il Presidente, avra decorrenza dal 01.01.2008 e, nel primo anno di
vigenza, il personale dell’Unione manterra ancora il rapporto col Comune, essendo in posizione di
comando, mentre successivamente, all’esito favorevole dell’esperimento, sara trasferito all’Unione.
Con la sottolineatura che Soriso avra la presenza di un operatore sul proprio territorio (sportello) per
un giorno a settimana e che a Gozzano, invece, lo sportello sara sempre accessibile, il Presidente
conclude la illustrazione dell’argomento.

Dopo I'intervento di alcuni Consiglieri, non essendovi altre richieste, la proposta di approvazione
della convenzione viene messa ai voti.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00;

Con voti 11 (undici) a favore espressi per alzata di mano dagli undici consiglieri presenti e votanti,
DELIBERA
1. Approvare il testo, allegato al presente atto sotto la lettera a), della Convenzione per il
trasferimento all’Unione Comuni del Cusio del Servizio di Polizia Municipale, costituito di n.

17 articoli.

2. Dare mandato al Sindaco di rappresentare il Comune nell’occasione della sottoscrizione della
Convenzione.

Di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’articolo 134 comma 4) del D.Lgs.267/2000.



OGGETTO: UNIONE COMUNI DEL CUSIO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER IL
TRASFERIMENTO ALL’UNIONE COMUNI DEL CUSIO DEL SERVIZIO DI POLIZIA
MUNICIPALE.

Ai sensi dell’art. 49, T.U.E.L. 267/2000 il Responsabile dell’Area Amministrativa generale,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa generale
(f.to dott. Roberto Mirotta)



allegato a) alla deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 30/11/2007

CONVENZIONE
PER IL TRASFERIMENTO ALL’UNIONE
COMUNI DEL CUSIO DEL SERVIZIO
DI POLIZIA MUNICIPALE

L’anno duemilatre, il giorno del mese di in Orta San
Giulio nella residenza municipale con la presente convenzione da valersi per ogni conseguente
effetto di legge

PREMESSO

» che i Comuni di Orta San Giulio, Pella, Gozzano, Soriso e Pogno con atto sottoscritto in data

si sono costituiti in Unione ai sensi dell’art. 32 del T.U.E.L. 267/2000,
Unione denominata “Unione Comuni del Cusio”;

» che all’atto costitutivo sono allegati lo Statuto e le deliberazioni consiliari di approvazione da
parte dei comuni aderenti ;

» che si sono regolarmente insediati gli organi dell’Unione, cosi come previsto dallo statuto;

» che con deliberazioni dei rispettivi consigli comunali n. del ,
n. del , n. del , n. del

, n. del , n. del

,esecutive ai sensi di legge, i Comuni di Orta San Giulio, Pella, Gozzano,
Soriso e Pogno hanno approvato il trasferimento all’Unione delle funzioni relative al servizio di
polizia locale ;

» che con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. del , esecutiva,
I’Unione Comuni del Cusio ha recepito le predette competenze;

TUTTO CIO® PREMESSO

Tra 1 sottoscritti comparenti siggri.
nella loro qualita di Sindaci pro-tempore rispettivamente dei Comuni di Orta San Giulio, Pella ,
Gozzano, Soriso e Pogno, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Premessa
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 — Oggetto

La presente convenzione disciplina le modalita di trasferimento all’Unione Comuni del Cusio del
servizio di Polizia Municipale gia in capo ai Comuni di Orta San Giulio, Pella, Gozzano, Soriso e
Pogno i quali perdono ogni titolarita e competenza in materia.

Art. 3 — Finalita
La gestione unitaria ¢ finalizzata a garantire:



a) la presenza costante su tutto il territorio dell’Unione delle forze di P.M. per la prevenzione e il
controllo dei fenomeni importanti per la sicurezza della circolazione stradale, per la protezione
ambientale,per la tutela dei cittadini e per i bisogni emergenti;

b) D'uniformita di comportamenti e metodologie di intervento sul territorio dell’Unione;

¢) il coordinamento con le altre forze pubbliche operanti sul territorio dell’Unione al fine di
garantire la tutela e sicurezza della popolazione;

Viene pertanto costituito il servizio unico sovracomunale di Polizia Municipale formato dagli agenti

gia appartenenti al servizio di P.M. dei Comuni di Orta San Giulio, Pella, Gozzano, Soriso e Pogno,

ai sensi della legge n. 65/86 e del D.Lgs 267/00.

La responsabilita del Corpo Unico — Servizio di Polizia Municipale viene affidata alla figura di un

responsabile di servizio - Comandante di Polizia Municipale cat. D.

La sede operativa ¢ in appositi locali a disposizione dell’Unione presso la sede del Comune di

Gozzano, quale Comune baricentrico rispetto al territorio dei comuni dell’ Unione.

Potranno essere istituiti uffici decentrati in altri punti del territorio dell’ Unione.

Art. 4 — Funzioni trasferite

L’esercizio unificato delle funzioni ricomprende tutti 1 compiti e le attivita di polizia locale e

amministrativa gia posti in esecuzione negli enti locali di provenienza. Le funzioni del Corpo

Unico — Servizio di Polizia Municipale si possono cosi classificare:

- polizia amministrativa ;

- polizia commerciale ed annonaria, compresa la gestione mercati ordinari, straordinari e delle
fiere dei prodotti dell’ingegno con versamento dei plateatici ai rispettivi comuni;

- polizia edilizia;

- polizia ambientale;

- polizia stradale;

- polizia urbana;

- polizia rurale e veterinaria, compresa la gestione amministrativa dei cani e degli altri animali
randagi;

- pubblica sicurezza;

- polizia igienico sanitaria;

- educazione stradale;

- cessione fabbricati, e gestione adempimenti amministrativi per extracomunitari;

- accertamenti per il rilascio autorizzazioni occupazioni suolo pubblico;

- rilascio autorizzazioni per istallazione insegne pubblicitarie;

- comunicazioni e collaborazione con Uffici tributi dei vari Comuni per la gestione dei tributi e
delle entrate patrimoniali comunali;

- controllo annuale e su richiesta del Comune, della vegetazione a ridotto delle strade piazze e
vie, con segnalazione ai proprietari;

- servizio di controllo del territorio;

- servizio di informazione e comunicazione;

- servizio rilascio licenze ed autorizzazioni di ps € commerciali;

- servizio di scorta al gonfalone;

- servizio di assistenza per i funerali e manifestazioni varie;

- servizio di assistenza accesso scolastico;

- accertamenti anagrafici;

- gestione verbali e contenzioso;

- riscossione proventi e formazione del ruolo per la relativa riscossione ;

- formazione ed aggiornamento;

- gestione segnalazioni ai comuni relative all’illuminazione pubblica ed al cattivo stato di
manutenzione delle strade, piazze e vie pubbliche;

- gestione segnaletica stradale orizzontale e verticale

- gestione albo pretorio per i comuni ove gia avviene

- gestione servizio notifiche per i comuni ove gia avviene



- funzioni di gestione operativa del servizio stesso:

Sono escluse dalla presente convenzione il rilascio di autorizzazioni per occupazione di suolo
pubblico, la guida dello scuolabus per i Comuni che utilizzano personale di polizia municipale
anche in funzione di guida dello scuolabus e gestione parcheggi.

Restano esclusi dalla presente convenzione e pertanto sono confermate in capo ai Sindaci dei
Comuni le funzioni di Ufficiale di Governo, limitatamente alle competenze relative ai
provvedimenti contingibili e urgenti. All’uopo gli stessi Sindaci, sentito il Presidente, sono
individualmente legittimati ad impegnare la dotazione strutturale del personale di polizia locale
dell’Unione secondo principi di necessita e di autonomia, senza vincolo di provenienza.

Art. 5 - Decorrenza e durata della convenzione

La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione; ha durata pari a quella
dell’Unione Comuni del Cusio.

L’esercizio unificato del servizio di polizia locale e amministrativa decorre dall’01.01.2008.

La revoca delle funzioni gia trasferite all’Unione ¢ deliberata dai Consigli Comunali e
successivamente dal Consiglio dell’Unione entro il mese di settembre ed ha effetto a decorrere dal
primo gennaio dell’anno successivo .

Art. 6 - Ambito territoriale

L’ambito territoriale del servizio di polizia locale ¢ individuato nei territorio dei Comuni
dell’Unione.

Del pari ogni riferimento alla competenza territoriale che la legge 7 marzo 1986 n. 65 e la legge
regionale 21.4.99 n. 3 fanno relativamente alle funzioni di polizia locale, si intende esteso al
territorio dell’ Unione.

Relativamente al porto dell’arma, il servizio di polizia locale, dovra attenersi al regolamento
dell’Unione; se dotato dell’arma in via continuativa, il relativo provvedimento si intende esteso al
territorio dei Comuni dell’Unione.

Art. 7 - Forme di consultazione

Competente per la soluzione delle problematiche inerenti I’attivita del Corpo Unico - servizio di
polizia ¢ la Giunta dell’Unione, che si riunisce su convocazione del Presidente ogni qualvolta ne
ravvisi la necessita o quando lo richieda uno dei Sindaci dei Comuni aderenti.

Alla seduta della Giunta puo essere invitato a partecipare, con specifica competenza legale e
amministrativa, il Responsabile del Servizio.

In sede di conto consuntivo, il Consiglio dell’Unione trasmette ai Consigli Comunali una relazione
sullo stato di attuazione della convenzione.

Art. 8 - Dotazione organica

Il personale di polizia municipale dei Comuni convenzionati che viene assegnato al servizio di
polizia locale — amministrativa dell’Unione ed impiegato dalla stessa sul territorio dei comuni
convenzionati senza alcun vincolo di provenienza, ¢ il seguente:

per il Comune di Gozzano n. 4 unita di personale ( n. 1 istruttore direttivo cat. D; n. 2 vigili cat. C e
n. 1 istruttore amministrativo cat. C;

per il Comune di Orta San Giulio n. 2 unita di personale ( vigili cat. C):

per il Comune di Pogno n. 1 unita di personale (vigile cat C);

per il Comune di Pella n. 1 unita di personale (vigile cat C);

Il suddetto personale mantiene il trattamento giuridico ed economico dell’Ente di provenienza.

Le funzioni di responsabile del Servizio sono espletate da personale di cat. D, individuato
dall’Unione nel rispetto delle modalita di assunzione e di copertura di posti di responsabile di
servizio determinati dalla vigente normativa in materia di Enti locali .



Il Responsabile coordina 1I’'impiego tecnico-operativo degli addetti sulla base delle esigenze del

servizio ed assolve le funzioni di cui agli artt.li 9 della Legge 65/86 e 227, 4° comma, della L.R.

3/99.

Ha altresi il compito di:

- recepire le direttive generali del Presidente e del Direttore — ove nominato -dell’Unione ed
elaborare piani operativi;

- svolgere funzioni di coordinamento e di impulso finalizzato ad uniformare tecniche operative ed
organizzative del servizio;

- relazionare periodicamente, e comunque tutte le volte che lo ritenga opportuno, sul
funzionamento e sull’efficacia del servizio unificato.

- relazionare tempestivamente al Sindaco di ciascun Comune o suo delegato, su richiesta dello
stesso, sul servizio svolto nel territorio del proprio Comune o su singoli fatti e/o circostanze;
Con apposito Regolamento verra disciplinata I’articolazione del Corpo Unico di Polizia locale ed

amministrativa.

Art. 9 - Beni strumentali
Sono assegnati in dotazione al Corpo Unico - servizio di Polizia dell’Unione, gli automezzi , le
attrezzature tecniche ed i1 beni mobili attualmente in uso nei singoli Comuni.

Art. 10 — Copertura delle spese di funzionamento del servizio

I costi per gli stipendi, per il salario accessorio previsto nei contratti collettivi, per lo straordinario,
per i contributi ed ogni altro emolumento dovuto al personale trasferito, i costi per il vestiario, gli
automezzi, il carburante, le apparecchiature tecnico operative, le relative manutenzioni,
I’organizzazione professionale del personale e per tutto quanto a disposizione del Corpo Unico —
servizio di Polizia, vengono sostenuti dall’Unione.

Ai comuni saranno rimborsati dall’Unione le spese eventualmente sostenute (utenze, manutenzione,
etc.) per la disponibilita della sede centrale di Gozzano e degli uffici staccati.

L’Unione dovra utilizzare le proprie risorse finanziarie, tranne quelle legati al personale ed ai mezzi
utilizzati ed alle relative manutenzioni, per interventi da attuare sul territorio dei singoli comuni
convenzionati nel rispetto del seguente criterio:

i1 40% sul territorio del comune di Gozzano

il 30% sul territorio del comune di Orta San Giulio

il 12% sul territorio del comune di Pella

il 12% sul territorio del comune di Pogno

il 6% sul territorio del comune di Soriso.

Detti interventi dovranno essere approvati dalla Giunta dell’Unione su proposta del sindaco
interessato. Il segretario/direttore con il responsabile del servizio dovranno presentare a consuntivo
a ciascun comune interessato apposita relazione semestrale sugli interventi svolti o rimasti da
realizzare nel semestre precedente.

Al finanziamento delle spese di cui sopra si provvede come segue:

1) con fondi propri;

2) con trasferimenti della Regione e di altri enti pubblici e/o privati;

3) con trasferimenti dei comuni per compartecipazione sulle spese del personale.

In deroga a quanto previsto dall’art. 4 comma 4 del vigente statuto consortile, ciascun Comune si
impegna a trasferire all’Unione una somma pari al trattamento economico in godimento del
personale trasferito dallo stesso compresi gli oneri riflessi e I'irap riferito all’anno precedente al
trasferimento,. I Comune di Gozzano trasferisce una somma pari al trattamento economico in
godimento di due vigili attualmente in servizio e di n. 1 istruttore amministrativo attualmente in
servizio e al trattamento economico teorico di un vigile all’inizio della carriera compresi gli oneri e
I’irap,.

Tutti 1 comuni convenzionati si impegnano altresi a trasferire all’Unione una somma, ripartita tra di
loro in parti uguali ad eccezione del Comune di Soriso che trasferira una somma pari alla meta di
quella dovuta dagli altri comuni, data alla differenza tra il costo del trattamento economico, degli



oneri e dell’irap di un vigile all’inizio della carriera ed il costo effettivo del trattamento economico

degli oneri e dell’irap dell’istruttore direttivo cat. D attualmente in servizio in Comune di Gozzano.

Al fine di quantificare in termini certi la somma trasferita dai singoli comuni, il responsabile di

servizio del personale e il responsabile del servizio finanziario di ciascun ente dovranno trasmettere

alla segreteria dell’Unione entro il 10 gennaio 2008 apposita certificazione attestante il trattamento

economico corrisposto al personale trasferito relativo all’anno 2007.

Ogni singolo Comune versera ogni anno all’Unione la quota dovuta secondo i seguenti termini e

modalita:

- entro il mese di gennaio una somma pari al 30% della somma dovuta,

- entro il mese di aprile una somma pari al 30% della somma dovuta,

- il restante 40% della somma dovuta, soltanto su presentazione di apposita certificazione
sottoscritta del segretario/direttore e dal responsabile del servizio finanziario ove esista, con
allegato apposito prospetto dimostrativo della situazione annuale di competenza e cassa, con la
quale si attesti che 1’Unione, pur utilizzando tutte le risorse certe disponibili relative alle entrate
del titolo I, II, III indicate ai punti 1) e 2) del presente articolo, non ¢ in grado di fare fronte ai
propri impegni finanziari di competenza e di cassa;

Art. 11 - Proventi contravvenzionali

I proventi derivanti dalle sanzioni per violazione del codice della strada o per violazione di altre
leggi o regolamenti gia di spettanza dei Comuni, vengono introitati dall’Unione per i servizi alla
stessa trasferiti ed utilizzati nel rispetto dei vincoli di destinazione stabiliti dalla normativa vigente.
I proventi delle sanzioni per violazioni di cui sopra sono trattenuti dall’Unione in misura pari al
cinquanta per cento per concorrere a garantire la copertura di tutti i costi di funzionamento dei
servizi di cui all’articolo precedente insieme ai fondi provenienti dai comuni, dalla regione o da altri
enti pubblici; La quota parte residuata pari all’ulteriore cinquanta per cento dell’importo incassato ¢
trasferita a ciascuno dei Comuni facenti parte dell’Unione, in considerazione della competenza
territoriale sul luogo in cui sono state rilevate le singole infrazioni.

Sono escluse dalla ripartizione di cui sopra le gestioni separate relative alla zone a traffico limitato,
fotored, autovelox, 1 cui proventi e costi sono per il momento imputati direttamente ai comuni
interessati. Per tali gestioni, il Segretario/Direttore e il Responsabile del Servizio Finanziario ove
esista, dovranno trasmettere a ciascun comune apposita rendicontazione documentata sull’emesso e
sull’incassato a periodicita semestrale entro i mesi di settembre e febbraio.

L eventuale avanzo di amministrazione accertato a consuntivo dovra essere restituito ai Comuni
dell’Unione in misura proporzionale al trasferimento dei fondi che gli stessi hanno effettuato per il
funzionamento del servizio fino alla copertura dell’intera somma trasferita da ciascun Comune.
Detta somma dovra essere versata ai comuni entro 30 giorni dall’approvazione del conto
consuntivo e comunque non oltre il 31 luglio dell’anno successivo.

L’eventuale residua somma dell’avanzo non assegnata ai comuni dovra essere destinata nel pieno
rispetto dei criteri indicati all’art. 10 della presente convenzione ;

Art. 12 - Programmazione e controllo sull’attivita svolta per la gestione del servizio.

Ogni anno, I’ufficio competente dovra trasmettere ai comuni convenzionati:

- una dettagliata relazione a preventivo con indicazione del programma di attivita previsto
nell’anno con 1 costi di gestione e di investimento; Detta relazione dovra essere trasmessa entro
30 giorni dalla approvazione del bilancio di previsione.

- una dettagliata relazione a consuntivo dell’attivita svolta dal servizio oltre con 1 dati di carattere
generale, anche con 1 dati riferiti a ciascun Comune, con indicazione dei costi di gestione e di
investimento e delle sanzioni introitate, detta relazione dovra essere trasmessa entro 30 giorni
dall’approvazione del rendiconto di gestione.

Gli amministratori dei comuni dell’Unione hanno diritto di ottenere dagli uffici dell’Unione notizie

ed informazioni relative allo svolgimento del servizio, fermo restando il dovere al segreto cosi come

previsto dalla legge.



Art. 13 — Recesso, revoca del servizio, scioglimento dell’Unione

Il recesso di un Comune, deliberato con le modalita e i tempi previsti dall’art. 8, 2° comma, dello
statuto, e comunicato agli altri Comuni partecipanti all’Unione entro il 30 di giugno, ha effetto dal
1° gennaio dell’anno successivo. Trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. § comma 4 e 5
dello Statuto .

Il recesso di un Comune non fa venir meno la gestione unitaria del servizio per i restanti Comuni.

In ogni caso il Comune recedente non puo far valere alcun diritto in riferimento alla proprieta delle
attrezzature comuni.

In caso di recesso o scioglimento dell’Unione o revoca all’Unione del servizio in oggetto, il
personale gia dipendente dei Comuni ritorna all’Amministrazione di provenienza mantenendo il
trattamento giuridico ed economico maturato alla data del rientro e riacquista per le materie e le
funzioni contemplate dalla presente convenzione, il ruolo, le prerogative e le mansioni esercitate al
momento della sua stipula.

Le Amministrazioni s’impegnano ad adottare ogni provvedimento utile alla prosecuzione del
rapporto di lavoro all’interno di una delle quattro Amministrazioni per il personale assunto
direttamente dall’ Unione.

Art. 14 — Controversie

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni anche in caso di difforme
e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata prioritariamente in
via bonaria.

Qualora non si addivenisse alla risoluzione di cui al primo comma, le controversie sono affidate alla
commissione di cui all’art. 8§ comma 6 dello Statuto. Gli arbitri, cosi nominati, giudicheranno in via
amichevole, senza formalita a parte il rispetto del principio del contraddittorio.

La pronuncia del collegio ¢ definitiva e inappellabile.

Art. 15 — Norma transitoria e finale

Con decorrenza dal 1 gennaio 2008 e fino al 31 dicembre 2008, il personale di polizia municipale
dei Comuni convenzionati aderenti al servizio in questione, viene comandato temporaneamente al
servizio di polizia locale — amministrativa dell’Unione. Durante il periodo di comando i comuni
provvederanno alla liquidazione del trattamento economico del predetto personale.

In deroga a quanto disposto dall’art. 10 della presente convenzione e per tutto il periodo del
comando, i comuni trasferiscono le somme dovute per il personale alla fine di ogni trimestre.
L’Unione rimborsa, per tutto il periodo di durata del comando, a ciascun comune entro 30 giorni dal
trasferimento di cui al comma precedente le somme liquidate per il personale dipendente
comandato.

Per detto periodo trovano comunque applicazione tutte le disposizioni della presente convenzione
non previsti nel presente articolo.

Entro il mese di ottobre 2008, i comuni aderenti al servizio dovranno decidere definitivamente se
mantenere 0 meno il servizio in questione.

In caso di esito positivo, il predetto personale verra trasferito definitivamente ed automaticamente
all’Unione, con decorrenza dal 1 gennaio 2009.

La decisione o meno del mantenimento del servizio di polizia dovra essere adottata dai consigli
comunali dei comuni convenzionati.

In caso di mancata decisione nel termine perentorio sopra indicato, o di decisione negativa anche di
uno solo dei comuni aderenti al servizio, la convenzione relativa al servizio di polizia viene sciolta
automaticamente a far data dal 1 gennaio 2009, la Giunta dell’Unione approva entro 30 novembre
2008, un piano di riparto e restituzione dei beni strumentali e delle risorse relative al servizio ai
comuni secondo il criterio concordato tra tutti i comuni o in mancanza secondo il criterio previsto
nello statuto dell’Unione, ed al 1 gennaio 2009 ai comuni verranno trasferiti le risorse e 1 beni a
ciascuno spettanti ed il personale degli stessi inizialmente assegnato all’Unione.



Resta sempre e comunque la facolta dei comuni intenzionati a mantenere il servizio, di approvare
una nuova convenzione.

Art. 16— Rinvio

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le amministrazioni, con adozione se ed in quanto necessario, di atti da parte degli
organi competenti, nonché al codice civile, alle leggi in materia di polizia municipale, e alla
normativa vigente.

Art. 17- Registrazione

Il presente atto composto da n. pagine scritte per intero e n. righe della
pagina sara soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, 2° comma, del
DPR 131/86 e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Orta San Giulio

( )

Per il Comune di Pella

( )

Per il Comune di Pogno

( )

Per il Comune di Gozzano

( )

Per 1l Comune di Soriso

( )



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to Felice Monti) (f.to dott. Roberto Mirotta)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15

giorni consecutivi a partire dalla data del ...........ccccceeeeeiinenee. ai sensi dell’art. 124 T.U.E.L.
267/2000.
Soriso li IL SEGRETARIO COMUNALE

(f.to dott. Roberto Mirotta)

Per copia conforme all’originale:

Soriso i,
IL SEGRETARIO COMUNALE
(dott. Roberto Mirotta)
ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il .......ccccceeviieniiiiniiiiniecnnneen. ai sensi dell’art. 134

comma 3 T.U.E.L. 267/2000, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio di pubblicazione

Soriso i IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to dott. Roberto Mirotta)




