
Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di appartenenza
legge 18 giugno 2009, n. 69

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 17,39

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 46 6,52

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          23 21,74
N. dip.

TOTALE 
N. gg. 92 13,04
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 22 9,09

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 44 11,36

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          22 4,55
N. dip.

TOTALE 
N. gg. 88 9,09
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 25 4,00

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 25 24,00

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          25 4,00
N. dip.

TOTALE 
N. gg. 75 10,67
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 20 15,00

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 40 13,75

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          20 15,00
N. dip.

TOTALE 
N. gg. 80 14,38
N. dip.

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

FERIE

AREA DI APPARTENENZA

GENNAIO 2017                             
________________________________         

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

FEBBRAIO 2017                           
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

AREA DI APPARTENENZA

TOTALE

TOTALE

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

4
1

4
1

5 5
1 1

12

totale assenze

3 3
2 2

12
4 4

totale assenze

2 2
1 1

1 1
1 1

5 5
2 2

88
44

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

MARZO 2017                              
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA totale assenze

11
11

2 64
1 22

11
11

2 86
1 44

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

APRILE 2017                              
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA totale assenze

1 32
1 11

5,55,5
22

33
11

1 11,510,5
1 44



Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di appartenenza
legge 18 giugno 2009, n. 69

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 24 87,50

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 48 20,83

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          24 8,33
N. dip.

TOTALE 
N. gg. 96 34,38
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 21,74

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 46 21,74

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          23 43,48
N. dip.

TOTALE 
N. gg.          92 27,17
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 13,04

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 45 16,67

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          22 0,00

N. dip.

TOTALE 
N. gg.          90 11,67
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 24 29,17

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 48 43,75

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          24 8,33
N. dip.

TOTALE 
N. gg.          96 31,25
N. dip.

3 3

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

2

1

7,5

3 4

1

11

2 2

33
1

12 21

22

1010

1

totale assenze

21 21

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA

MAGGIO 2017                           
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

GIUGNO 2017                             
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA totale assenze

55
1

4 106

1010

2521
4

LUGLIO 2017                             
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

4

totale assenze

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

3

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA

3

7,5

1

2

10,510,5

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

TOTALE
AGOSTO 2017                             

________________________________             
TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

AREA DI APPARTENENZA totale assenze

7 7
1

2121
2

2

30

1
2
1

30

1

2 2

1 1

1
4

1

2

44



Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di appartenenza
legge 18 giugno 2009, n. 69

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 21,74

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 47 6,38

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          24 8,33
N. dip.

TOTALE 
N. gg.          94 10,64
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 24 25,00

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 48 10,42

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          24 2,08
N. dip.

TOTALE 
N. gg.          96 11,98
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 47,83

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 46 23,91

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          23 8,70
N. dip.

TOTALE 
N. gg.          92 26,09
N. dip.

giorni 
lavorativi

% 
assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 21 19,05

N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 41 9,76

N. dip.

AREA TECNICO-MANUTENTIVA N. gg.          20 40,00
N. dip.

TOTALE 
N. gg.          82 19,51
N. dip.

1 1

4

1 1

24
1

1

16

1

1 2

1

11 1 4

1

6 2 8

1

44

1 1 1

totale assenze

1 1 2 4

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA

4

DICEMBRE 2017                              
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

12 1
2
11

2

22

2 1

1

9 2 11

1 1 1

totale assenze

1 1 9 11

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA

NOVEMBRE 2017                             
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

SETTEMBRE 2017                              
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

TOTALE

AREA DI APPARTENENZA totale assenze

54 1
1 1

33
1

2

1

1
2
1

109 1
33 1

ALTRI 
PERMESSI E 

ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO

ALTRE 
ASSENZE 

NON 
RETRIBUITE

OTTOBRE 2017                            
________________________________             

TOTALE DIPENDENTI: 4                 

FERIE

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE

LEGGE 
104/92

AREA DI APPARTENENZA

64 2

TOTALE

totale assenze

ASSENZE 
PER 

MAT./PAT. 
MALATTIA 

FIGLIO

1

55

11

0,50,5

22

44 1
11,59,5 2

1

1

3 3



Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di appartenenza
legge 18 giugno 2009, n. 69


